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¢Qué dicen los referentes teoricos sobre la Reflexion
profunda en el contexto de la autoevaluacion??

* Es la habilidad de detenerse y analizar criticamente los
procesos de gestion en un centro educativo, utilizando
evidencias para entender y mejorar las practicas. Busca
adaptar los hallazgos a las necesidades especificas de
cada centro educativo, promoviendo soluciones que
favorezcan el aprendizaje y desarrollo integral de los ninos y
ninas.

* La reflexion profunda debe ser un proceso continuo y
sistematico que permita a los equipos identificar las causas
fundamentales de los problemas educativos (Bryk et al., 2015)
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¢Qué nos dicen los referentes del nivel en cuanto a la reflexion profunda?

Estandares Indicativos de Desempeno \1
para tos establecimiantos quie imparten
Eclucacinn Paruularia y sus sostensdorss

Estandares Indicativos de
Desempeno (2020)

Establece la reflexiéon profunda como
parte fundamental de la autoevaluacién
institucional para mejorar la gestidn
educativa. Una reflexién critica y basada
en evidencias es fundamental para el
desarrollo profesional de los equipos y la
mejora continua de la gestién educativa.

S

Bases Curriculares
Fducacyn Parvularia

Las Bases Curriculares de
Educacion Parvularia (2018)
articulan la reflexién profunda como una
herramienta para garantizar que las
practicas educativas estén alineadas con
los principios y objetivos curriculares.
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MARCO

PARA LA BUENA

DIRECCION
Y

LIDERAZGO DE

Marco para la Buena Direccion y
Liderazgo de Educacion Parvularia
(2023)

Promueve la creacion de wuna cultura
organizacional que favorezca la reflexion
critica como practica habitual. Se integra con
el liderazgo distribuido, permitiendo Ila
participacion colectiva en la reflexion vy
busqueda de soluciones.



Sugerencias de practicas
que promueven la Reflexion
profunda en el contexto de
la autoevaluacion
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Estrategias sugeridas para la direccion del centro
educativo
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Estrategias para favorecer el analisis critico de las practicas y
procesos:

1. Desarrollar sesiones regulares de reflexion donde se identifiquen, en equipo, situaciones de
analisis pedagogicas y cotidianas de la comunidad.

2. Transformar estas situaciones en estudios de caso, también llamados casos ejemplares, donde
se presenten analisis criticos por parte del equipo, permitiendo identificar espacios de mejora. Estos
casos se pueden utilizar como referencia cuando ocurren otros similares.

3. Promover espacios donde se valore el analisis critico del equipo respecto a su trabajo profesional
y pedagogico con los distintos actores de la comunidad.

4. Priorizar talleres o espacios de perfeccionamiento en uso de datos para el analisis de casos
o procesos en la educacion parvularia, considerando evidencia conceptual y de documentacion
pedagogica sobre evaluaciones, diagndsticos e informacion cualitativa de los procesos de nifios y
ninas, asi como de la gestion.
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Estrategias para favorecer la busqueda de soluciones e
identificacion de implicancias:

1. Facilitar talleres para el equipo, en donde pueda generar soluciones innovadoras a
partir de procesos creativos estructurados como “Design Thinking”, considerando
empatia, definicion, ideacion, prototipado y prueba.

2. Buscar meétodos junto al equipo que se ajusten a las necesidades del centro,
identificando el origen de la situacion y que respondan de manera atingente.

3. Realizar analisis comparativos de buenas practicas en instituciones similares (en
dependencia, cantidad de matricula, desafios comunes), adaptando ideas innovadoras a
la realidad del propio centro.

4. Considerar registros y reflexiones constantes antes, durante y después de la
implementacion de acciones destinadas a la mejora de aspectos de la gestion educativa.
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Estrategias sugeridas para la entidad
sostenedora
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Estrategias para favorecer el analisis critico de las
practicas y procesos:

1. Facilitar la capacitacion en analisis critico, es decir, organizar talleres
periodicamente para los equipos educativos enfocados en el uso de datos para el
analisis critico de las problematicas de gestion.

2. Apoyar la identificacion de prejuicios en el equipo educativo, promoviendo
talleres donde los equipos trabajen en la identificacion y discusidn de prejuicios en su
practica cotidiana, facilitados por un experto en analisis critico.

3. Organizar talleres de perfeccionamiento sobre el uso de datos, |0 que implica
proveer formacion continua a los equipos educativos en el uso de datos y evidencias
para la toma de decisiones.

4. Promover la evaluacion continua de las decisiones, es decir, establecer una
revision periddica de las decisiones tomadas por los equipos educativos, asegurando
gue se mantengan alineadas con las necesidades y desafios identificados.
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Estrategias para favorecer la busqueda de soluciones e
identificacion de implicancias:

1. Uso de evidencia en la toma de decisiones:

a. Desarrollar sistemas de recopilacion de datos institucionales que los equipos educativos puedan
utilizar para fundamentar sus decisiones.

b. Asegurar que los equipos pedagogicos reciban formacidon continua en la interpretacion de datos y
en el uso de evidencia para la toma de decisiones.

2. Identificacion de variables en la resolucion de problemas:

a. Desarrollar mapas de recursos y necesidades en colaboracion con los equipos educativos para
identificar factores que afecten la gestion, facilitando un analisis multifactorial de las problematicas.

b. Apoyar la planificacion de escenarios y soluciones que aborden simultaneamente las variables
identificadas en los analisis de los equipos.
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vitar conversar de

situaciones criticas o

complejas, para no

crear conflictos
internos. Incluso
cuando ocurran
frecuentemente

reflexion profunda

Limitar espacios de
conversacion y analisis
. del equipo sobre su

trabajo pedagogico con
los diferentes actores
de la comunidad.

Considerar que las
creencias y prejuicios
personales son un
elementos de analisis
valido para las
situaciones criticas o
desafiantes.

Practicas que no promueven la

Omitir el uso de datos o
el analisis critico de
. informacion, para

fundamentar decisiones
pedagdgicas y
conclusiones grupales.
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Otros referentes en donde indagar mas sobre la
reflexion profunda.

\

La mini-guia para el
Pensamiento critico
Conceptos y
herramientas |
https://www.criticalthinking.
org/resources/PDF/SP-
ConceptsandTools.pdf

Recursos para
favorecer la

reflexion

Pedagodgica:
https://www.docentem
as.cl/recursos- /
formativos/desarrollo-
profesional/reflexion-
pedagogica/



https://www.docentemas.cl/recursos-formativos/desarrollo-profesional/reflexion-pedagogica/
https://www.criticalthinking.org/resources/PDF/SP-ConceptsandTools.pdf
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iMuchas
gracias!
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